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様々な職種のスタッフを積極採用中★採用HPは右記をチェック→http://chantere.jp/
『リュエル・シャンテール』では、施設見学を随時受け付けています！

■施設見学をご希望の方がいらっしゃいましたら、こちらからお申込みください！→ http://chantere.jp/contact/

当社の音楽療法士 第一号♪杉本施設長にお話を伺いました！

施設の様子①
（やるときはやる！編）

■今年も防災訓練を実施しました！
万が一の災害時に、入居者様・スタッフの安全
を確保するため、毎年2回全スタッフを対象
として防災訓練を実施しています。
施設内のカーテンやカーペットに防炎素材を
使うなどの日頃の対策はもちろん、不測の事態
に対応できるよう、訓練を通じて改めて対処法
を確認。今回は臨港消防署の方にお越し頂き、
訓練の様子をチェックして頂きました。
スタッフ間の密な連携や真剣に取り組む様子に、
お褒めの言葉を頂きました！

施設の様子②
（みんなで楽しく♪編）

■社員旅行に行ってきました！【金沢旅行編】
当施設を運営する㈱ヒューマンテック
は『シムラグループ』の一員ですが、
中核企業の㈱シムラの70周年を記念し、
社員旅行が企画され、施設スタッフも
参加してきました！【京都・大阪】と
【金沢】の全7班に分かれ、他事業所の
社員とも親睦を深めました。
【金沢】旅行班では、初日は
『ますのすしミュージアム』を見学し、
ますすし御膳を皆で堪能。その後世界遺産
『白川郷・五箇山の合掌造り集落』を観光
しました。夜は加賀温泉にある宿泊施設
にて、パーティーを実施。翌日は各々で
ひがし茶屋街や兼六園、金沢城などを
満喫し、大満足の社員旅行でした！

毎年恒例の『クリスマス会』を開催しました！
■『クリスマス会』では、音楽溢れる特別な時間を入居者様と楽しみました。

2018年12月24日（月）、クリスマスイブの日に、『クリスマス会』を実施しました。年一回の楽しい時間になるよう、行事委員や音楽療法士を中心に、
スタッフ一同協力して企画を行いました。今年度の春に入社した新人音楽療法士による演奏（虹の彼方に、他）や、全体合奏（恋人たちのクリスマス、他）、
ハンドベル演奏（ジングルベル）など、当施設ならではの音楽溢れる特別な時間を入居者様と過ごしました。

▲新人音楽療法士による演奏を披露♪ ▲全体合奏の様子。心地良い音色のハンドベルも大好評でした♪

特に盛り上がったのが、入居者様による発表♪
施設で行っているアクティビティの
「プレミアムミュージックコース（個別音楽療法）」と
「選択式アクティビティコース（小集団音楽療法）」に
参加されている方々が、「サンタマリア」、「エーデルワイス」、
「クリスマスイブ」の歌を披露しました。
今年も思い出に残る、素敵な一日になりました♪

当施設を運営する（株）ヒューマンテックでは、当施設の他に横浜市鶴見区・横浜市保土ヶ谷区で、音楽療法を柱としたデイサービス施設を運営しています。
今では多くの音楽療法士兼介護スタッフがそれぞれの施設で活躍していますが、当社の音楽療法士第一号は、リュエル・シャンテールの杉本施設長です！
実は杉本施設長も無資格・未経験から当社に入社し、現在に至っています。今回、そんな杉本施設長にインタビューを行いました！

■ご入社当時のことを教えてください。
平成17年に、総務部門の事務職として入社しました。会社で介護事業を立ち上げることが決まり、そこに私も携わる
ことになりましたが、「介護」も「音楽療法」も初めは右も左も分からない状態でした。
ゼロから「介護」と「音楽療法」を学び、実習を重ね、「ミュージックケアステーション シャンテール」の
開設時（平成18年）には唯一の音楽療法士兼介護スタッフとして勤務しました。
■現在に至るまでの来歴を教えてください。
デイサービス施設で「介護」と「音楽療法」の実務経験を積み、施設長を務めました。その後、介護用品サービス、
居宅介護支援事業所、訪問介護事業所の立ち上げ・統括責任者などを経て、現在に至ります。無資格・未経験からの
スタートでしたが、音楽療法に関する資格を取得すると共に、介護の専門性を深めるために介護福祉士や
介護支援専門員の資格も取得しました。
■杉本施設長が大切にされていることを教えてください。
スタッフがイキイキとやりがいを持って働ける職場を、作っていきたいと思っています。介護を行う上では、
スタッフ同士の信頼関係やチームワークがとても重要です。それがあってこそ、利用者様により良いサービスを
提供できると考えています。楽しいことや嬉しいことは皆で共有し、大変なことは皆で力を合わせて乗り越えていく。
それが、やりがいや成長につながっていくと思います。
私自身も、無資格・未経験から今に至っています。一緒に働く仲間には、「やってみよう！」という思いや、
挑戦する気持ちを大切にしてもらいたいと思っています。
それがあれば、知識や技術は必ず後から付いてきます。挑戦を後押しする支援は惜しみません！

★杉本施設長のロングインタビューを、こちらに掲載しています！ ▼ http://shimura1948.co.jp/challenge/876
当施設にご興味を持って下さった方、求人への応募をご検討頂下さっている方は、ぜひこちらもご覧ください♪


