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■施設見学をご希望の方がいらっしゃいましたら、こちらからお申込みください！→ http://chantere.jp/contact/

■フランス生まれの認知症ケア『ユマニチュード』を導入しています。
ユマニチュードとは、フランスで生まれておよそ40年の歴史を持つ、認知症ケアの技法の一つです。
ケアの対象となる方の「人間らしさ」を尊重し続けることが特徴で、「見る」「話す」「触れる」「立つ」の４つを基本として、
約150の実践的な技術から構成されています。
当施設では、入居者様にとっての「より良い介護」の実現を目指してこのユマニチュード
を導入しており、介護スタッフに定期的に研修を行うなど、理解を深めています。
認知症の入居者様に対して、「人」としての尊厳を持って接することに重きを置いて、
身体を拭いたりベッドから身体を起こす際にも、常に相手の意思を尊重し、
相手の目を見つめて話しかけ、優しく触れるといったことを実践しています。
また、より深く、実践的な効果検証を行うために、今年度からユマニチュードの
取り組みチームを設けて、日々の記録を取りながら、毎月検証を行っています。
このユマニチュードを全てのスタッフが理解し、的確に実践していけるよう、
これからもさらに研鑽を積んでいきたいと考えています。

■ディズニー映画「シンデレラ」を上映しました♪
特設スクリーンと専用スピーカーを用いて、映画鑑賞を開催しました！上映する作品は、入居者様にアンケートを取ってリクエストにお応え
しています。今回は、初めてのディズニー映画「シンデレラ」を上映しました！
音楽と映像がとても綺麗な作品で、皆様時間を忘れ、とても楽しんでご覧になられていました。また、お孫さんと観たことを思い出された
入居者様もいらっしゃいました。これからも、様々な映画を上映して皆様に喜んでいただける企画にしていきたいと考えています♪

様々な職種のスタッフを積極採用中★採用HPは右記をチェック→http://chantere.jp/
『リュエル・シャンテール』では、施設見学を随時受け付けています！

映画鑑賞を開催しました！

『ユマニチュード』を導入しています！

施設の様子②
（みんなで楽しく♪編）

■新入社員歓迎会を実施しました！

当施設に新卒・中途の新たな仲間が
加わり、合同で新入社員歓迎会を実施
しました！今回も多くのスタッフが
参加し、総勢36名でお店を貸し切って
の開催でした♪
今年度入社したスタッフからの一言
挨拶では、個性溢れるメンバーの新たな
一面を見ることができました。
普段はシフト上あまり話す機会のない
スタッフ同士もコミュニケーションを
深めることができ、笑い声の溢れる
楽しい時間となりました♪

施設の様子①
（やるときはやる！編）

防災訓練は年2回開催していますが、
今年度1回目を6月に実施しました。
新入社員など、初参加の職員も多数
いました。
機器の説明や使用方法、実際に
消火器を使用したシミュレーション、
避難訓練などを実施しました。
避難訓練では、誘導するスタッフと
入居者様役のスタッフに分かれて、
避難が完了するところまでを実践的
に行いました。
改めて、防災に関する意識を高める
ことが出来ました。

■今年度最初の防災訓練を開催しました！

▲写真は検証を行っている様子です。
ユマニチュードを実践している様子を動画で検証し、意見を
出し合っています。


